Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve objavljuje:
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1. Opsti opis posla polozaja

» Inspekcija delatnosti sa Licencama o Dozvolama za posebne delatnosti da se utvrdi:
a) ako preduzede koje obavlja ove delatnosti ima Licencu i Dozvolu,

b) da li kompanija koja poseduje Licencu/Dozvolu, obavlja svoju delatnost u skladu sa doti¢cnom Licencom/Dozvolum,
odnosno zakonima, propisima i zakonskim odredbama o zastiti na rdu i zastiti Sivotne sredine

« Uvidaj nezgoda sa smrtnim ishodom- teskih povreda, u rudnicima, povrsinskim, podzemnim i preradivackim
objektima

« Provera tehni¢ke dokumentacije i tehnickih prijema za Licence i Dozvole za posebne delatnosti

« Redovni pregled podzemnih i povrsinskih kopova, objekata za preradu i obogacivanje mineralnih sirovina i
objekta koji se primenjuju u rudarskom sektoru.

« Nadzor nad primenom mera zastite i zastite na radu u toku rudarskih radova.

« Provera nelegalne rudarske aktivnosti i preduzeti mere za njihovo sprecavanje.

« Redovno vodenje evidencije inspekcije za izdavanje Licenci i Dozvola u rudarskim preradivackim objektima i
objektima u povrsinskim i podzemnim rudnicima

« Koordinacija inspekcija sa drugim institucijama.

« Inspekcija u primeni eksplozivnih materijala za skladiStenje, skladiStenje, transport, upotrebu i odlaganje
eksplozivnih materija u sektoru povrsSinskog i podzemnog rudarstva.

« Takve druge duznosti — u skladu sa zakonima i propisima — koje s vremena na vreme moze razumno zahtevati
supervizor.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

Kualifikacija

«  Diploma o visokom obrazovanju, najmanje 3 godine studija, InZzenjer. Diplome stranih univerziteta moraju biti
overene od strane Ministarstva Prosvete, Nauke i Tehnologije.

«  Diplome/Sertifikati za Microsoft Office (Word, Excel itd).
Iskustva

« Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u rudarstvu.
«  Radno iskustvo, pored dokaza o zaposlenju, takode mora biti dokazano izvodom radun iz Trusta ili vadecim
Cirkularom.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Daima dubinsko znanje u metodoloskim i aplikativnim aspektima i da bude u stanju da koristi ovo znanje za
tumacenje i kontrolu razlicitih problema rudarskog sektora u praksi.

« Poznavanje opstih i dubinskih oblasti rudarstva, u kojima se mogu identifikovati, formulisati i reSavati problemi
kori$¢enjem savremenih metoda, tehnika i opreme.

« Imaju potrebne vestine za proveru-Proveru da su stanje i konstrukcija rudarske opreme i postrojenja u
podzemnim i povrsinskim kopovima u skladu sa tehnic¢kim pravilima.

«  Da prepoznaju svoju profesionalnu i eticku odgovornost

« Da poseduje vestine kontrole i inspekcije za skladistenje, skladistenje, transport, upotrebu i odlaganje eksploziva
u sektoru povrsinskog i podzemnog rudarstva

»  Da steknu vestine donosenja odluka i komunikacije.

+  Poznavanje sluzbenih jezika u zemlji, poznavanje engleskog jezika je prednost.

«  Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom.
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steCena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se definiSe radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da posalju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teze prekrsaje u javnim institucijama.

Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja (moze se staviti u tacku 5 ili na
kraju u dodatnim podacima, sta je tehnicki lakse).

Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 15/04/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

Pismeni test - maksimalno 70 bodova
Intervju - maksimalno 30 bodova
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9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
« Nakon izbora pobednic¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijjume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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