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 Konkurs

Radno mesto Prishtinë

Naziv grupe Strucnjak elektricnog inzenjerstva

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za službenike u izdavaštvu, član 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, član 5 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve objavljuje:
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1. Opšti opis posla položaja

• Inspekcija aktivnosti sa Dozvolom za posebne aktivnosti da bi se konstatovalo:

a)     Ako kompanija koja obavlja ove aktivnosti poseduje Dozvolu,

b)     Ako kompanija koja poseduje Dozvolu, da li obavlja svoje aktivnosti u skladu sa odgovarajućom Dozvolom, 
odnosno sa zakonima, zakonske odredbe zaštite na radu i zaštite sredine.

•   Inspekcija nesrečnih slučajeva sa fatalnošću(smrtonosnih)-teške povrede, na površinskim rudnicima, podzemnim 
i objektima obrađivanja. 

•  Kontrolisanje tehničke dokumentacije i tehnički prijem za Dozvole za posebne aktivnosti. 
• Redovna inspekcija podzemnih rudnika, površinskih, objekata za prerađivanje, obogačivanje mineralne sirovine i 

električnih stabilimenata u rudarskom sektoru.
•  Nadzor bezbednosnih mera i zaštite na radu tokom rudarskih aktivnost.
•  Inspekcija elegalne rudarske aktivnostii preduzimanje mera u njihovo sprečavanje. 
• Redovno održavanje beleški inspekcija za izdavanje Dozvola u elektroenergetskim objektima, preraživaćke i 

električnih stabilimenta u površinskim rudnicima i podzemnim.
• Koordinacija inspekcija sa drugim institucijama. 
• 9  Drugi zadaci – u skladu sa zakonima i odredbama – koje razumno mogu biti zahtevane svremena na vreme od 

strane nadzornika. proceni geonaučnih izveštaja, uključujući izveštaje za istraživačke i eksploatacione projekte,
•  Nadzor i izvođenje radova na terenu za pribavljanje novih geoloških podataka, sastavljanje geonaučnih izveštaja 

po zahtevu Nezavisne komisije za rudnike i minerale,
•  Sprovode terenske posete bilo podzemnim ili površinskim kopovima u vezi sa razmatranjem zahteva za; 

Istraživanje, eksploatacija, transfer, nastavak itd.
• Pračenje istraživačkih aktivnosti,
• Druge dužnosti s vremena na vreme koje zahteva šef geologije, u skladu sa zakonima i uredbama – koje se 

razumno mogu zahtevati s vremena na vreme.

2. Opšte kriterijume za prijem na dužnost, prema članu 9. ZJS-a

• Da bude državljanin Republike Kosovo;
• Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
• Govorite najmanje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
• Biti u stanju da izvrši relevantan zadatak;
• Da nije osuđivan za umišljajno izvršenje krivičnog dela;
• Da nema na snazi disciplinsku meru za teži prekršaj u javnoj ustanovi.
• Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veštine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili 

grupu
• Da uspešno prođe prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnošenja prijave i način njihove dostave

• Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
• Kopija dokaza o radnom iskustvu
• Kopija dokaza o obukama

3. Opšti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija (elektroenergetski inženjer). 
Diplome stranih univerziteta moraju biti overene od strane Ministarstva Prosvete, Nauke i Tehnologije.

Posebne formalne kvalifikacije: Diploma/Sertifikat u Microsoft Office programima (Word, Exel itd.).

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se izrađuje procedura za 
popunjavanje upražnjenog radnog mesta. 

• Radno iskustvo, pored dokaza o zaposlenju, mora se dokazati i izvodom računa iz Trusta ili važećom Uredbom.

4. Potrebno znanje, veštine i osposobljenosti u postupku zapošljavanja

• Da ima dubinsko znanje u metodološkim i aplikativnim aspektima i da bude u stanju da koristi ovo znanje za 
tumačenje i kontrolu različitih problema u praksi.

• Da poznaju opšte i dublje oblasti elektrotehnike, u kojima su u stanju da identifikuju, formulišu i rešavaju 
probleme koristeći savremene metode, tehnike i opremu.

• Imaju neophodnu sposobnost upravljanja elektrodistributivnom mrežom, elektroenergetskim mrežama preduzeća 
i procesima, koji su usko povezani sa oblastima zaštite i automatizacije elektroenergetskog sistema i drugih 
elektroenergetskih mreža

• Da prepoznaju svoju profesionalnu i etičku odgovornost
• Da poseduje veštine za organizaciju, administraciju i ekonomske aspekte preduzeća
• Da steknu veštine donošenja odluka i komunikacije.
• Poznavanje službenih jezika u zemlji, poznavanje engleskog jezika je prednost.
• Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biće objavljena najkasnije do datuma 29/12/2023, na 
elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravičnu i 
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka neće biti prihvaćene a nepotpune prijave biće odbijene.

7. Dodatni specifični kriterijumi

8. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata
• Pismeni test - maksimalno 70 bodova
• Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Način obaveštavanja /komunikacije sa kandidatima 

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Način apliciranja

• Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konačnu procenu

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:

Nema
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