Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe

Mineraleve shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Zyrtari i larté pér financa dhe pasuri
Profesional 1

112-5.75

1

15/08/2023

30/08/2023 - 06/09/2023

Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve

Departamenti i Financave

Prishtiné
RNO00012326
RPC0005896
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

e

Mbikéqyrja dhe monitorimi i regjistrave té kontabilitetit.

Hartimi me kohé i deklaratave financiare.

Pérgatitja e raporteve ne periudha tremujore.

Asiston ne pérgatitjen e propozim Buxhetit.

Pérgjegjés pér krijimin e njé sistemi plotésisht funksional té raportimit financiar pér mbikéqyrésin.
Pérgatitja e raporteve financiare.

Nxjerrjen e raporteve, analizén dhe shqyrtimin e bilanceve dhe shérbimet e pérgjegjésisé financiare.
Regjistrimi i té gjitha pagesave pérmes njé sistemi aktual té arkivimit.

Koordinon dhe pérgatit té gjitha llojet e raporteve té cmimeve dhe shpenzimeve.

Ben Shpenzimin e lendeve ne sistem te Free Balancit-it.

Regjistron pasurité e reja gé blihen né KPMM.

Mban dhe azhuron regjistrin e pasurive te KPMM-sg, sipas rregulloreve ne fuqi.

Regjistron pasurité né sistemin Free Balance sipas procedurave té€ MFPT-es.

Pércjell zhvendosjen e pasurive brenda dhe jashté zyrave t& KPMM-sé.

Detyra te tjera — né pérputhje me ligjet dhe rregulloret — té cilat me arsye mund té kérkohen kohé pas kohe.

Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

Té jeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

Né rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve né Ekonomik. Diplomat nga
universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.
Kualifikime té posacme formale: Certifikata té trajnimit né fushén e financave.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés. Pérvoja e punés, pérveg vértetimit té punésimit duhet
déshmuar edhe me pasqgyrén e llogarisé nga Trusti ose Rregullores né fuqi.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té thellé dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit;

Njohuri té gjera té fushés, t& metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike;
Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

Aftésia pér té pérgatitur raporte duke punuar brenda afateve kohore;

Shkallé té larté té integritetit, iniciativés dhe aftésisé pér té punuar nén presion;

Aftési té pérshtatjes zhvillimeve dhe kérkesave legjislative né sektorin relevant;

Aftési té shkélgyeshme kompjuterike posacérisht té aplikacioneve MS Windows dhe preferohet njohja e
aplikacionit té Librit té Thesarit té€ MFPT-es (Free Balance);

Aftési té pranueshme né té shkruar dhe né té folur né shqip, serbisht dhe/apo anglisht dhe aftési dhe gatishméri
e demonstruar pér té punuar né mjedis multietinik.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé sé punésimit

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

Dokument qé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 13/09/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

Zyret e KPMM-&s, Prishtiné

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve né Ekonomik. Diplomat nga universitetet e huaja
duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

Certifikata té trajnimit né fushén e financave.

: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e
pozités sé liré té punés. Pérvoja e punés, pérveg vértetimit té€ punésimit duhet déshmuar edhe me pasqyrén e
llogarisé nga Trusti ose Rregullores né fuqi.

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Intervist
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10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit

+ Pé&rmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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