
 

 

 

U prilog članu 32. Zakona br. 06/L-114 za javne službenike, član 5 Uredbe br. 13/2023 o 

zameni ili privremenom odsustvu državnih službenika, kao i član 7. Uredbe br. 05/2022 za 

 onkursne postupke i prijem za administrativne i pomo ne službenike,  ezavisna komisija za 

rudnike i minerale, saopštava: 

 

 

KONKURS SA DEFINISANIM ROKOVIMA 

 
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale: Traži zaposlenje na Departmanu za geologiju. 

 

Naziv rada: Viši Geolog Kartograf   - 1(jedna) pozicija 

Klasa / koeficienti:  Specialist / 7 

Broj radnog mesta: 001/07/2023 

 

1. Dužnost odgovornosti: 
 Sastavljanje Geoloških i Geo  aučnih karata  osova, 

  omo  u proceni geonaučnih izveštaja, uključuju i izveštaje za istraživačke i 

eksploatacione projekte, 

  adzor i izvođenje radova na terenu za pribavljanje novih geoloških podataka, 

sastavljanje geonaučnih izveštaja po zahtevu  ezavisne komisije za rudnike i minerale, 

 Sprovode terenske posete bilo podzemnim ili površinskim kopovima u vezi sa 

razmatranjem zahteva za; Istraživanje, eksploatacija, transfer, nastavak itd. 

  račenje istraživačkih aktivnosti, 

 Druge dužnosti s vremena na vreme koje zahteva šef geologije, u skladu sa zakonima i 

uredbama – koje se razumno mogu zahtevati s vremena na vreme.  

 

2. Obrazovanje, veštine, iskustvo i drugi potrebni atributi: 
 

 Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija (geologija). Diplome stranih 

univerziteta moraju biti overene od strane Ministarstva Prosvete, Nauke i Tehnologije. 

  ajmanje dve  2  godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se izrađuje procedura 

za popunjavanje upražnjenog radnog mesta.  adno iskustvo, pored dokaza o 

zaposlenju, mora se dokazati i izvodom računa iz Trusta ili važe om Uredbom. 

 Visok stepen integriteta, inicijative i sposobnosti za rad pod pritiskom, 

  osve enost prilagođavanju zakonodavnom razvoju i potrebama u relevantnom 

sektoru,,  

 Odlično poznavanje rada na računaru, sposobnost pisanja i govora na Albanskom, 

Srpskom i Engleskom Jeziku,  

  okazana sposobnost i volja za rad u multietničkom okruženju, dodatna obuka vezana 

za geološke karte,  

 Standardno poznavanje rada na računaru, sposobnost izrade izveštaja, rad pre rokova 

 

3.  Opšti uslovi za prijem 
 Da ste državljanin  epublike  osovo: 

 Da vlada jednim od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 

  Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka; 



  

 Da nije pravosnažno osuđen za umišljajno izvršenje krivičnog dela; 

 

 slovi za u eš e u regrutaciji: 

 

 Prijem u državnu službu na pozicijama koje nisu u karijeri otvoren je za sve 

 

Primena principa rada: 

 

Zakon br. 06/L-114 za javne službenike, i specifični principi rada. 

 

Trajanje angažovanja: Sa određenim terminom, pozicija koja nije u karijeri 

   - Jedno (1) radno mesto – do dvanaest (12) meseci 

 

Podnošenje prijava na adresu: 
Komisioni i Pavarur per Minera dhe Minerale 
Rr. Armend Daci  Nr.1 
10 000 Prishtinë, Kosovë 
E-mail:  icmm@kosovo-mining.org 
Web: www.kosovo-mining.org 

 

Datum obaveštenja: 20.07.2023 

Rok za prijavu:  28.07.2023-04.08.2023 

 

Obrazac za prijavu se može preuzeti na veb stranici NKZM, na linku http://kosovo-mining.org/ 

 

Dokumenti koji se moraju priložiti uz prijavu: 

Propratno pismo / CV 

Identifikacioni dokument 

Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji 

Dokaz o radnom iskustvu 

Pismo-preporuke 

 

Na in vrednovanja kandidata/prijavljenih 

• Vrednovanje biografije 

• Intervju 

 

 osovska državna služba nudi jednake mogu nosti zapošljavanja svim građanima  osova i 

pozdravlja prijave svih muških i ženskih pojedinaca iz svih zajednica na  osovu. 

 

 eve inske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu 

zastupljenost u javnoj službi  osova, kako je navedeno u Zakonu.  odstiču se neve inske 

zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom da se prijave 

za oglašena mesta. 

 

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju. 

 

Za dodatne informacije možete se obratiti  adrovskoj službi na: Kadrovska kancelarija na 

adresi: 

 e. telefona 038 240 252 203 ili možete poslati e-mail: icmm@kosovo-minig.org. 

 

mailto:icmm@kosovo-minig.org

