Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe

Mineraleve shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Drejtor i Departamentit Ligjor

Drejtues i Mesém

17-8.4
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28/04/2023

15/05/2023 - 29/05/2023

Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve

Departamenti Ligjor

Prishtiné
RN00011558
RPC0005176
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+ Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéheqésin mé té larté administrativ té institucionit dhe/ose titullarin e
institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit.

« ldentifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén rekomandime brenda
pérgjegjésisé sé Departamentit.

«  Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Departamentit dhe siguron funksionim efikas té tij.

« Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé Departamentit dhe zgjidhjen e
problemeve profesionale qé lidhen me Departamentin.

« Menaxhon me burimet njerézore dhe buxhetin e Departamentit, si dhe identifikon nevojat pér ngritjen e
kapaciteteve té stafit t&é Departamentit

» Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive gé
duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e Departamentit.

+ Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme té Departamentit dhe siguron gé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

« Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit té cilin e udhéheq.

« Bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté té tij dhe identifikon nevojat pér
zhvillimin e kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé mase disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

« Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve né Fakultetin Juridik. Diplomat nga universitetet e
huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

«  Trajnime nga fusha juridike-administrative né shérbimin civil. (Té déshmuara me certifikata).

« Sé paku gjashteé (6) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku tri (3) vite né pozita drejtuese. (Pérvoja e
punés, pérvecg vértetimit té& punésimit duhet déshmuar edhe me pasqyrén e llogarisé nga Trusti ose Rregullores
né fuqi).
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

«  Aftési té larta organizative, drejtuese dhe pér hartim politikash.

«  Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve.

« Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit, menaxhimin e buxhetit dhe té shérbimit civil.

«  Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon.

» Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses projektet e Departamentit.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

+ Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

- Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 05/06/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

e Zyrét e KPMM-&s, Prishtiné

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

« Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve né Fakultetin Juridik. Diplomat nga universitetet e
huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

«  Trajnime nga fusha juridike-administrative né shérbimin civil. (Té déshmuara me certifikata)

« Sé paku gjashteé (6) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku tri (3) vite né pozita drejtuese. (Pérvoja e
punés, pérveg vértetimit té& punésimit duhet déshmuar edhe me pasqyrén e llogarisé nga Trusti ose Rregullores
né fuqi).

9. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

* Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

S'ka

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

e’/ Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 28-04-2023



