Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Inspektor i té hyrave
Pozicija klasa Profesionalni 1
Koeficijent/Plata 8

Br. trazeni 1

Datum obavesti 21/12/2022

Rok za prijavu 05/01/2023 - 12/01/2023
Institucija Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve
Odeljenje Departamenti i Financave
Divizija

Radno mesto Prishtiné

Br. Reference RN00010657

Kod RPC0004326
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1. Opsti opis posla polozaja

» Savetovanje i edukacija poreskih obveznika

« Redovni periodic¢ni i godisnji pregled

«  Pravovremeno generisanje financijskih izvestaja

» Priprema izvestaja o financijskom stanju preduzeéa koja apliciraju za licenciranje u NKRM

« U saradnji sa Inspektoratom i Geodezom, izrada izvestaja o nedozvoljenim radnjama

«  Priprema faktura za administrativne takse za podnosioce zahteva za licence i godisnje takse

« Provera periodicnih izvoda (TM1-TM4) koris¢enja i placanja rudarske rente.

« Kontrola financijskog stanja i predlaganje uslovljavanja dozvole za obavljanje rudarske delatnosti izvesStavanjem
financijskih obeveza kao Sto su: Miniranja; aplikacije za licence, prijave za licence et;.

«  Provera godisnjih izvestaja licenciranih preduzeda i uporedivanje sa godiSnjim bilancom stanja u utvrdivanju
programiranja duga.

« Druge duznosti — u skladu sa zakonima i propisima — koje se razumno mogu zahtevati s vremena na vreme.

e

Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

« Da je civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

+ Da nije kaZnjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

» Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

3. Opsti formalni zahtevi

« Diploma univerzitetskih studija, Ekonomski fakultet, sa najmanje 240 kredita/ECTS ili diploma univerzitetskih
studija na Ekonomskom fakultetu sa 180 kredita/ECTS (trogodisnji sistem) pod uslovom da su master studije na
Fakultetu Ekonomija je zavrsena.

« Obavezno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koju je izradena
procedura za popunjavanje upraznjenog radnog mesta (u oblasti finansija), Radno iskustvo mora, pored dokaza o
zaposlenju, biti dokazano i izvodom racuna iz Trusta ili vazecim Cirkularom.

«  Posebne struc¢ne kvalifikacije iz oblasti financija.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Duboko i specijalizovano znanje u specificnoj profesionalnoj oblasti.

» Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja.

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

«  Visoke vestine integriteta, inicijativa i sposobnost rada pod pritiskom;

» Sposobnost prilagodavanja zakonodavnog razvoja i zahtjeva u sektoru;

»  Kompjuterske vestine ukljucuju sposobnost upravljanja finansijskim informacionim sistemima, MS Office.

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

» Kopija dokaza o radnom iskustvu

+ Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle.
«  Sudska potvrda da nije osudivan i da nije pod istragom;

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

« Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 19/01/2023,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju
e Zyret e KPMM-&s, Prishtiné

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konac¢nu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacéno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nema

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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