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Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale

Independent Conmiission for Mines and Minerals

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 34 (2 dhe 3) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosovés, Nenet: 7 dhe 9, Komisioni i Pavarur i
Minierave dhe Mineraleve shpall:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o Inspektimi i aktiviteteve té shfrytézimit dhe aktiviteteve té vecanta pér té konstatuar :

o a) nése kompania e cila ushtron kéto aktivitete posedon Licencé ose Leje,

o b) nése kompania e cila posedon Licencé ose Leje, a i ushtron aktivitetet né pérputhje me Licencén
ose Lejen pérkatése, respektivisht me ligjet, rregulloret dhe dispozitat ligjore té sigurisé né puné dhe
mbrojtjes sé mjedisit.

o Inspektimi i léndimeve me fatalitet (vdekjeprurése) - |éndimeve té rénda, démtimeve dhe
degradimeve té rénda mjedisore ose démtimi i pronés.

o Kontrollimi i dokumentacionit teknik dhe pranimet teknike pér Leje té aktiviteteve té vecanta

o Inspektimi i rregullt i minierave néntokésore dhe sipérfagésore dhe objekteve pér pérpunimin dhe
pasurimin e léndés sé paré minerale.

o Mbikéqgyrja e aplikimit té masave té sigurisé dhe mbrojtjes né puné gjaté aktiviteteve minerare

o Inspektimi i aktiviteteve minerare ilegale dhe ndérmarrja e masave pér parandalimin e tyre.

o Mirémbajtja e rregullt e shénimeve té inspektimeve.

o Koordinimi i inspektimeve me institucionet tjera.

o Inspektimi i fushés para minuese sipas nevojés pér té konstatuar pérputhshmériné e parametrave
tekniké pér minim masiv, né pérputhje me kérkesén, terrenin dhe projektin e shfrytézimit.

o Inspektimi i minimit masiv dhe depove té eksplozivéve dhe marrja e masave parandaluese pér
minim té sigurt, duke i zbatuar té gjitha masat e sigurisé.

o Inspektimi i alarmeve, intervenimeve dhe certifikimin e anétareve té cetave té shpétimit.

o Detyra té tjera — né pérputhje me ligjet dhe rregulloret — té cilat me arsye mund té kérkohen kohé
pas kohe.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

» Té mos keté né fuqgi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té& pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

o Njohuri shumé té mira né aplikimin e programeve Microsoft Office (Word, Excel et)).

o Njohja e gjuhéve zyrtare né vend, pérparési njohja e gjuhés angleze .

o Aftési te mira komunikuese.

o Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion.

o Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike

o Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave
gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

o Njohuri t& mira metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike
dhe né marrjen e vendimeve;

o Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

o Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

5. Pozitat aktualisht té lira

. Nr. i e . o L Organizata /

Kodi Referencés Titulli i pozités Klasa e pozités Koeficienti Institucioni Vendi i punés

Komisioni i .

Inspektor i ) Pavarur i Departamer_m i

RPC0003688 RNO00009975 L Profesional 1 8 - Inspektoratit /
Minierave Minierave dhe S
: Prishtiné

Mineraleve

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim
o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore
o Kopjet e déshmisé sé punésimit
o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim
« Vlerésimi i biografisé
« Intervisté
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9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

o Kandidati duhet té kété Diplomén Universitare té kualifikimit: Inxhinier i Diplomuar i Xehetarisé - 5
vjecar ose gradén Master ne Iémin e Xehetarisé.

o Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé.

o Pérvoja e punés duhet té pérfshijé punén né sektorin minerar. Pérvoja e punés, pérveg vértetimit té
punésimit duhet déshmuar edhe me pasqyrén e llogarisé nga Trusti ose Qarkores né fuqi.

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Ska

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t&€ Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;j.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet t€ aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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