
Kretanje unutar kategorije

Naziv radnog mesta Inspektor Rude
Pozicija klasa Profesionalni 1 
Koeficijent/Plata 8
Br. traženi 1
Datum obavesti 20/09/2022
Rok za prijavu 05/10/2022 - 12/10/2022
Institucija Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve
Odeljenje Departamenti i Inspektoratit
Divizija

Br. Reference RN00009975
Kod RPC0003688

Samo postojeýi državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji državne službe imaju pravo da se 
prijave u ovom postupku

 Konkurs

Radno mesto Prishtinë

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za službenike u izdavaštvu, član 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, član 40 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve objavljuje:
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2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

• Da je civilni službenik iste kategorije za koju aplicira
• Da je civilni službenik potvrđen u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.
• Da nije kažnjavan nekom disciplinskom merom koja još uvek nije zastarela.
• Da je najmanje 'dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.
• U slučaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

1. Opšti opis posla položaja

• Inspekcija aktivnosti eksploatacije i posebnih aktivnosti da bi se konstatovalo:

a) Ako preduzeće koje obavlja ove delatnosti poseduje Licencu ili Dozvolu,

b) Ako preduzeće koje poseduje Licencu ili Dozvolu obavlja aktivnosti u skladu sa odgovarajučom Licencom ili Dozvolom 
odnosno zakonima, propisima i zakonskim odredbama o zaštiti na radu i zaštiti životne sredine. 

• Uviđaj smrtonosnih (fatalnih) povreda-teške povrede, štete i ozbiljne degradacije životne sredine ili materialne 
štete. 

• Provera tehnićke dokumentacije i tehničkih prijema dozvola za posebne delatnosti.
• Redovni pregled podzemnih i površinskih kopova i objekta za preradu i obogačivanje mineralne sirovine. 
• Nadgledati primenu mera odbrane i zaštite na raduu toku rudarskih radova. 
• Provera nelegalnih rudarskih aktivnosti i preduzimanje mera za njihovo sprečavanje.
• Potrebno je redovno vođenje evidencije inspekcije. 
• Koordinacija inspekcija sa drugim institucijama.
• Inspekcija predkopskog polja po potrebi radi utvrđivanja usklađenosti tehnićkih parametara za minimizaciju mase 

u skladu sa potražnjom, terenom i projektom eksploatacije. 
• Pregledati ogromna depoa rudnika i eksploziva i preduzeti preventivne mere za bezbedno rudarenje primenom 

svih mera bezbednosti.
• Provera alarma, intervencija i overa članova spasilačkih ekipa. 
• Drugi poslovi – u skladu sa sa zakonima i propisima – koji se razumno mogu zahtevati svremena na vreme.      
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

• Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije 
• Kopija dokaza o radnom iskustvu
• Kopija dokaza o obukama
• Kopija ocena za poslednje dve godine
• Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje još nisu istekle

7. Datum, mesto i vreme kada će se realizovati usmeni intervju

• Zyret e KPMM-ës, Prishtinë 

3. Opšti formalni zahtevi

·        Kandidat mora da ima Diplomu Universitetske kvalifikacije: Diplomirani Rudarski Inženjer – 5 godina ili gradu 
Magistar iz oblasti Rudarstva. (U slučaju da su krediti prikupljeni kao rezultat Bachelor ili Master diplome, oblast Master 
diplome treba da bude ista ili nastavak (specijalizacija) Bachelor diplome.  

·        Diplome stranih universiteta moraju biti overene od strane Ministarstva Prosvete, Nauke i Tehnologije. 

·        Potrebno je najmanje 2 godina rudarskog iskustva. 

·        Radno iskustvo mora uključivati rad u rudarskom sektoru. Radno iskustvo mora, pored dokaza o zaposlenju, biti 
dokazano izvodom raćuna iz Trusta ili Cirkularom na snazi. 

4. Opšti (znanja, veštine i karakteristike) potrebni zahtevi

• Duboko i specijalizovano znanje u specifičnoj profesionalnoj oblasti.  
• Visok nivo profesionalnog ili tehničkog znanja odgovarajuće oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa 

dužnostima i odgovornostima;  
• Široko poznavanje oblasti, istraživačkih metoda, koje pomažu u pripremanju osnovnih ili analitičkih izveštaja. 
• Veštine logičnog rezonovanja i analize.  
• Veštine za donošenje nezavisnih profesionalnih procena i za vršenje diskrecije nad pitanjima i za davanje 

značajnog doprinosa u razvoju i sprovođenju politika.  
• Istraživačke, analitičke, ocenjivačke i veštine u formulisanju preporuka i stručnih saveta.  
• Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujući veštine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika. 

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji biće objavljena najkasnije do datuma 19/10/2022, 
na elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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Ne večinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj službi Kosova, 
kao što je specifikovano Zakonom.
Neveüinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiču se da se prijave 
za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neüe biti prihvaüene i neispravne prijave üe biti odbačene.

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji će se ocenjivati u usmenom intervju

·        Veoma dobro poznavanje primene Microsoft Office (Word, Excel itd.)

·        Poznavanje službenih jezika u zemlji, prioritetno znanje engleskog jezika. 

·        Dobre komunikacije veštine.

Sposobnost obavljanja zadatka i rada pod pritiskom 

9. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata

• Intervju

10. Način obaveštavanja /komunikacije sa kandidatima 

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Način apliciranja

• Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konačnu procenu

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik üe biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biüe pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:
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