Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Né bazé té nenit 40, paragrafi 2 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publik dhe nenit 6 (1,4) i Rregullores Nr.01/2022 pér
pranimin, vlerésimin dhe disiplinén e népunésve té larté drejtues, Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve, shpallé:

Konkurs

Pranim i hapur

Aplikimi éshté [ hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Kohézgjatja e emérimit
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar

Data e njoftimit

Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi i procedurés

Kryeinspektor i minierave

Drejtues i Larté 1

4 vite

1171.18 €

1

27/09/2022

27/10/2022 - 03/11/2022

Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve

Zyra e Kryeinspektorit

Prishtiné
RN00010033
RPC0002172
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

« Raporton Bordit t&¢ KPMM-sé lidhur me veprimtarit dhe aktivitet e Inspektimeve dhe ju pérgjigjet specifikave lidhur
me ¢éshtjet e caktuara gé ka té béjé me veprimtarit e Inspektoratit t& Minierave dhe Zyrtaréve té tjeré né kété fushé-
veprimtari.

« Udhéheq dhe cakton objektivat e departamentit né pérputhje me strategjiné dhe objektivat e institucionit dhe harton
planet vjetore té punés té detajuara pér t'i pérmbushur kéto objektiva;

« Menaxhon dhe monitoron punén e stafit té inspektoratit dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave, ofron
udhézimet e stafit pér té ofruar shérbime cilésore gé jané relevante me funksionet e departamenteve tjera brenda dhe
jashté institucionit;

« Raporton dhe dorézon raporte té hollésishme tremujore pér KPMM-né dhe ministriné pérkatése lidhur me
veprimtariné dhe masat zbatuese té Inspektoratit té& Minierave.

+ Raporton Bordit t&€ KPMM-sé&, me raport té hollésishém vjetor lidhur me veprimtaring, masat dhe vendimet e
Inspektoratit t& Minierave.

« Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon bordit t& KPMM-sé ndryshime /
pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit né puné;

+ Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave dhe rregullon operimet e sigurta té shfrytézimit té

gjitha mineraleve dhe objektet pérpunuese.

 Siguron gé hulumtimi té béhet sipas licencés pér hulumtim, shfrytézimi i Iéndés sé paré minerale té béhet sipas
licencés sé shfrytézimit- lejes dhe né pajtim me ato.

« Siguron gé rregullat teknike jané zbatuar si¢ duhet gjaté kryerjes sé punéve té minierave.

« Konfirmon dhe konstaton qé gjendja dhe ndértimi i pajisjeve dhe impianteve té xehetarisé né miniera néntokésore
dhe sipérfagésore jané né pérputhje me rregullat teknike.

« Konfirmon gé punét e xehetarisé dhe gjeologjisé (né kuadér té dep. inspektoratit t& minierave) se jané duke u zbatuar
sipas planit vjetor té kétyre punéve

« Detyra te tjera — né pérputhje me ligjet dhe rregulloret- té cilat me arsye mund té kérkohen kohé pas kohe nga
mbikéqyrési.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té& keté zotési té ploté pér té vepruar;

« Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-
114 pér zyrtarét publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare Drejtimi Xehetarisé me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to. Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé.
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+ Kualifikime e trajnime té posagme lidhur me vendin e punés.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dhjeté (10) vite pérvojé pune profesionale nga fusha e xehetarisé, duke pérfshire
sé paku pesé (5) vite pérvoje pune né pozita drejtuese.

Déshmia pér pérvojén e punés duhet déshmuar me pasqyrén e llogaris nga Trusti ose Qarkores ne fugqi.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

- Aftési té larta organizative, drejtuese dhe menaxhim strategjik;

- Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

« Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé té agjencisé/institucionit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té
shérbimit civil;

« Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me titullarin e institucionit dhe stafin qé menaxhon;

 Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té agjencisé.
« T& jeté shumé i motivuar dhe i pérgatitur pér té vepruar brenda njé mjedisi kérkues;
« Njohja e gjuhés serbe dhe angleze duhet té konsiderohet si pérparési.

« Mendimi strategjik;

« Lidership;

« T& parages njé letér motivuese

« Mendimi kreativ;

« Zgjidhja e problemeve;

+ Orientimi kah rezultatet;

«  Komunikimi;

* Menaxhimi;

 Pérshtatja;

« Puna né ekip;

« Zhvillimi i vetés dhe i tjeréve;

* Integriteti.

5. Kérkesa specifike
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6. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare Drejtimi Xehetarisé me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to. Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé.

« Kualifikime e trajnime té posagme lidhur me vendin e punés.

» Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dhjeté (10) vite pérvojé pune profesionale nga fusha e xehetarisé, duke pérfshire
sé paku pesé (5) vite pérvoje pune né pozita drejtuese.

Pérvoja e punés, pérveg vértetimit té punésimit duhet déshmuar edhe me pasqyrén e llogarisé nga Trusti ose Qarkores
né fuqi.

7. Dokumentacioni qé duhet paragqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;
Kopjet e déshmisé sé punésimit

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Letér motivimi;

Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés;

Déshmi gé nuk ka njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit (pér kandidatét qé
jané zyrtare publik déshmia léshohet nga institucioni/et pérkatés né té cilén ka punuar zyrtari né pesé vitet e fundit).

Kandidatét e jashtém paraqesin deklaratén me shkrim té veté-nénshkruar, pér té déshmuar se ndaj tyre nuk ka
pasur masé disiplinore té largimit nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit;

Certifikaté nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |éshimit;

Si dhe ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe
té deklaruara né aplikacion.
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8. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 13/11/2022, né portalin e
rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké

Pyetjet né formé té esesé, njézeté (20) piké

Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté, tridhjeté (30) piké
« Intervista — maksimumi 50 piké

Pyetjen pér prezantim, pesémbédhjeté (15) piké
Pyetjet tjera té intervistés, tridhjeté e pesé (35) piké

10. Data e shpalljes sé rezultateve té vlerésimit pérfundimtar

- Lista e kandidateve sipas vlerésimit pérfundimtar, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 18/12/2022, né
portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:

Nuk ka

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

® Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 27-09-2022



