Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Inspektor Rude

Pozicija klasa Profesionalni 1
Koeficijent/Plata 8

Br. trazeni 1

Datum obavesti 28/02/2022

Rok za prijavu 15/03/2022 - 29/03/2022
Institucija Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve
Odeljenje Departamenti i Inspektoratit
Divizija

Radno mesto Prishtiné

Br. Reference RN00008516

Kod RPC0002306
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1. Opsti opis posla polozaja

Zadatak 1: Inspekcija aktivnosti eksploatacije i posebnih aktivnosti da bi se konstatovalo:
a) Ako preduzece koje obavlja ove delatnosti poseduje Licencu ili Dozvolu,

b) Ako preduzece koje poseduje Licencu ili Dozvolu obavlja aktivnosti u skladu sa odgovaraju¢om Licencom ili
Dozvolom odnosno zakonima, propisima i zakonskim odredbama o zastiti na radu i zastiti Zivotne sredine.

Zadatak 2: Uvidaj smrtonosnih (fatalnih) povreda-teske povrede, Stete i ozbiljne degradacije Zivotne sredine ili
materialne Stete.

Zadatak 3: Provera tehnicke dokumentacije i tehnickih prijema dozvola za posebne delatnosti.

Zadatak 4: Redovni pregled podzemnih i povrsinskih kopova i objekta za preradu i obogacivanje mineralne sirovine.
Zadatak 5: Nadgledati primenu mera odbrane i zastite na raduu toku rudarskih radova.

Zadatak 6: Provera nelegalnih rudarskih aktivnosti i preduzimanje mera za njihovo sprecavanje.

Zadatak 7: Potrebno je redovno vodenje evidencije inspekcije.

Zadatak 8: Koordinacija inspekcija sa drugim institucijama.

Zadatak 9: Inspekcija predkopskog polja po potrebi radi utvrdivanja uskladenosti tehnickih parametara za minimizaciju
mase u skladu sa potraznjom, terenom i projektom eksploatacije.

Zadatak 10: Pregledati ogromna depoa rudnika i eksploziva i preduzeti preventivne mere za bezbedno rudarenje
primenom svih mera bezbednosti.

Zadatak 11: Provera alarma, intervencija i overa ¢lanova spasilackih ekipa.

Zadatak 12: Drugi poslovi — u skladu sa sa zakonima i propisima — koji se razumno mogu zahtevati svremena na vreme.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

« Da je civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

+ Da nije kaZnjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

» Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.
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3.

Opsti formalni zahtevi

« Kandidat mora da ima Diplomu Universitetske kvalifikacije: Diplomirani Rudarski InZzenjer — 5 godina ili gradu
Magistar iz oblasti Rudarstva.

« Potrebno je najmanje 5 godina rudarskog iskustva.

s Radno iskustvo treba da obuhvati rad u rudarskom sektoru (sa dokazima iz Penzionog fonda ili drugim validnim
dokazima.

«  Veoma dobro poznavanje primene Microsoft Office (Word, Excel itd.)

» Poznavanje sluzbenih jezika u zemlji, prioritetno znanje engleskog jezika.

«  Dobre komunikacije vestine.

« Sposobnost obavljanja zadatka i rada pod pritiskom

Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

» Duboko i specijalizovano znanje u specificnoj profesionalnoj oblasti.

«  Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

«  Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja.

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

» Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.

«  Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujudi vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

+ Kopija dokaza o radnom iskustvu

« Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

»  Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos$ nisu istekle

Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

 Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bi¢e objavljena najkasnije do datuma 05/04/2022,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

«  Zyret e KPMM-&s, Prishtiné

Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

« Kandidat mora da ima Diplomu Universitetske kvalifikacije: Diplomirani Rudarski InZenjer — 5 godina ili gradu
Magistar iz oblasti Rudarstva.

» Potrebno je najmanje 5 godina rudarskog iskustva.

» Radno iskustvo treba da obuhvati rad u rudarskom sektoru (sa dokazima iz Penzionog fonda ili drugim validnim
dokazima.

«  Veoma dobro poznavanje primene Microsoft Office (Word, Excel itd.)
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9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ée biti odbacene.
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