Republika e Kosovés - Republika Kosova - Republic of Kosova
Komisioni i Pavarur per Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale
Independent Conmiission for Mines and Minerals

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Pravni Sluzbenik 2
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 7

Br. trazeni 1

Datum obavesti 18/01/2022

Rok za prijavu 02/02/2022 - 09/02/2022
Institucija Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve
Odeljenje Departamenti Ligjor
Divizija

Radno mesto Prishtiné

Br. Reference RN00008102

Kod RPC0001903
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1. Opsti opis posla polozaja

Zadatak 1: Pripremiti pravne izveStaje o zahtevima za licence/dozvole za Odbor NKRNM-le;

Zadatak 2: Priprema administrativno —pravnih dokumenata za i u ime institucije za sudove u svojstvu predstavnika
NKRM.

Zadatak 3: Priprema pravnih akata prema odlukama Odbora NKRM i Direktora NKRM,;

Zadatak 4: Priprema krivi¢nih prijave, upravnih resenja — novCane kazne, gradanske i upravne tuzbe, predlozi za
izvrSenja, prigovori, prituzbe i odgovori na prituzbe itd.

Zadatak 5: Pripremiti pravilnike, direktive i uputstva u skladu sa odlukama Odbora, ukljucujuci i sekundarno rudarsko
zakonodavstvo koje se odnosi na pravnu oblast rudarstva zastite na radu u rudarskom sektoru.

Zadatak 6: Ucesce u kolegialnim telima za obradu zahteva ili zalbi upucenih NKRM;

Zadatak 7: Drugi poslovi — u skladu sa zakonima i propisima — koji se razumno mogu zahtevati svremena na vreme.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Daje civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

« Daje civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

- Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

- Daje najmanje ‘dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.
3. Opsti formalni zahtevi
«  Universitetska diploma Pravnog Fakulteta sa najmanje 240 bodova/ECTS (sistem 4 godine) ili Diploma Bachelor

universitetskih studija na Pravnom Fakultetu sa 180 bodova/ECTS (sistem 3 godine) pod uslovom da su Master
studije na Pravnom Fakultetu.

. - Obuke u relevantnoj oblasti
. Najmanje dve (2) godine stru¢nog pravnog iskustva u oblasti za koju se vodi postupak za popunjavanje
konkursa.

Dokaz o radnom iskustvu mora biti dokazan izvodom racuna iz Trusta ili Cirkularom na snaazi.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

1. Duboko i specializovano znanje iz oblasti zakonodavstva u rudarskom sektoru;

2. Visok nivo stru¢nog znanja iz oblasti rudarstva i razumevanja oblasti javne uprave i pravosuda zbog povezanosti sa
duznostima i odgovornostima pozicije;

3. Opsezno poznavanje pravne oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvestaja;
4. Logicno rezonovanje i vestine analize;

5. Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u pitanjima i davanja znacajnog
doprinosa razvoju i implementaciji politike;

6. Istrazivacke, analiticke, evaluativne vestine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta;
7. Komunikacione vestine i licni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost predstavljanja.

8.  Poznavanje engleskog ili drugih jezika koji se koriste u Republici Kosovo je prioritet.

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

« Kopija dokaza o radnom iskustvu

+ Kopija dokaza o obukama

- Kopija ocena za poslednje dve godine

» Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jo$ nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 16/02/2022,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

«  Zyret e KPMM-és, Prishtiné

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

«  Universitetska diploma Pravnog Fakulteta sa najmanje 240 bodova/ECTS (sistem 4 godine) ili Diploma Bachelor
universitetskih studija na Pravnom Fakultetu sa 180 bodova/ECTS (sistem 3 godine) pod uslovom da su Master
studije na Pravhom Fakultetu.

. - Obuke u relevantnoj oblasti
. Najmanje dve (2) godine stru¢nog pravnog iskustva u oblasti za koju se vodi postupak za popunjavanje
konkursa.

Dokaz o radnom iskustvu mora biti dokazan izvodom racuna iz Trusta ili Cirkularom na snaazi.
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9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ée biti odbacene.
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